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REGLEMENT INTÉRIEUR CRÉA CONCEPT FORMATION 
Établi conformément aux articles L6352-3, L6352-5 et R6352-1 à R6352-8 du Code du travail 

 

 
Article 1 -    
 

toutes les personnes participantes à une action de formation 

sanctions pouvant être prises vis-à-vis des stagiaires qui y contreviennent et les garanties 

ation.  
 

SECTION 1  
 

Créa Concept Formation, ce sont les règles d'hygiène et de sécurité des locaux où se déroule la 
n partie à distance 

-lieu.  
 

Article 2 - Principes généraux  
 

ts et de maladies est impérative et exige de chacun le respect :  
 

 

con
Chaque stagiaire doit ainsi veiller à sa sécurité personnelle et à celle des autres en respectant, en 
fonction de sa formation, les consignes générales et particuliè

la direction de l'organisme de formation. Le non-respect de ces consignes expose la personne à 
des sanctions disciplinaires 

 

Article 3 -   
 

connaissance.  
 

e, le stagiaire doit cesser toute activité de formation et suivre dans le calme les 
 

cours en 
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Article 4 - Boissons alcoolisées et drogues 
  

boissons alcoolisées dans les locaux est 
formellement interdite.  
 

s de 
distribution de boissons non alcoolisées.  

 

Article 5 - Interdiction de fumer et de vapoter   
 

Il est formellement interdit de fumer dans les salles de formation et plus généralement dans 
 

 

Article 6 - Accident   
 
 

entre le lieu de formation et son domicile ou son lieu de travail) ou le témoin de cet accident avertit 
n.  

de soins et réalise la déclaration auprès de la caisse de Sécurité sociale compétente.  
 

SECTION 2 Discipline générale 
 

Article 7 - Assiduité du stagiaire en formation 
 

Article 7.1. - Horaires de formation  
Les stagiaires doivent se conformer aux horaires fixés et communiqués au préalable par 

-respect de ces horaires peut entraîner des sanctions. Sauf 
circonstances e  
 
Article 7.2.  - Absences, retards ou départs anticipés  

 
 

circonstances particulières constitue une faute passible de sanctions disciplinaires* De plus, 
-45 du Code du travail, le stagiaire dont la rémunération est prise 

ence. 
 
Article 7.3. - Formalisme attaché au suivi de la formation   

formation, il se voit remettre une attestation de fin de formation. Un certificat de réalisation est 

stagiaire remet, dans les meilleurs délais, à l
renseigner en tant que prestataire (demande de rémunération ou de prise en charge des frais liés 
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Article 8 - Accès aux locaux de formation   
 

introduire ou faciliter l'introduction de personnes étrangères à l'organisme. Procéder, dans ces 
derniers, à la vente de biens ou de services.  

 

Article 9 - Tenue  
 

Le stagiaire est invité à se présenter à l'organisme en tenue vestimentaire correcte. Prévoir une 
tenue de chantier pour les actions pratiques. 
 

Article 10  Information 
 

paritaire prenant à sa charge les frais de formation, de la sanction prise. 
 

REPRESENTATION DES STAGIAIRES 
 

Article 11  Election 
 

Pour 

les stagiaires sont électeurs et éligibles, sauf les détenus admis à participer à une action de 
formation professionnelle. 
 

Article 12  Scrutin 
 

formation, au plus tôt 20 heures, au plus tard 40 heures après le début du stage. Lorsque la 

préfet de région territorialement compétent. 
 

Article 13 - Responsabilité des délégués 
 

Les délégués sont élus pour la durée du stage. Leurs fonctions 
pour quelque cause que ce soit de participer au stage. Si le délégué titulaire et le délégué 
suppléant ont cessé leurs fonctions avant la fin du stage, il est procédé à une nouvelle élection 
dans les conditions prévues aux articles R.6352-9 à R.6352-12 
 

Article 14 - Demande des délégués 
 

Les délégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des stages et les conditions 

indi
 

 

Article 15 - Responsabilité stagiaire  
 

En ce qui concerne les dossiers de rémunération, le stagiaire est responsable des éléments et 
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PUBLICITE DU REGLEMENT 
 
Article 16 - Règlement Pub 
 

Un exemplaire du présent règlement est remis à chaque stagiaire (avant toute inscription 
définitive). 
 
*Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par le directeur 
de l'organisme de formation ou son représentant, à la suite d'un agissement du stagiaire ou de 
l'apprenti considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature à affecter 
immédiatement ou non la présence de l'intéressé dans la formation ou à mettre en cause la 
continuité de la formation qu'il reçoit. Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont 
interdites. 
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